
 
 
 
 
 
 

 
 

ค ำแถลงนโยบำย 
ของ 

นำยประยูร  สมปล้อง 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเนินมะปรำง 

แถลงต่อสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเนินมะปรำง  
ในกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเนินมะปรำง 

วันพุธที่  12  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๕   
ณ  ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเนินมะปรำง 

********************************** 
  

เรียน   ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง ท่านรองประธานสภาฯ  
ท่านสมาชิกสภาฯ และผู้เข้าร่วมประชุมท่ีเคารพทุกท่าน  
 

 ตามท่ีได้มีการเลือกตั้ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง เมื่อวันอาทิตย์ท่ี  
๒๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง 
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  เมื่อท่ี  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ. 2564  นั้น 

  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง เป็นไป                     
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ ได้ก าหนดใหก้่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าท่ี
ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติ  ท้ังนี้
ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง  ได้เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง  
ขึ้นในวันนี้     

กระผม นายประยูร  สมปล้อง ได้รับเลือกเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล              
เนินมะปราง และในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหาร ซึ่งจะต้องเป็นผู้น าในการพัฒนาเพื่อให้เกิดประโยชน์ 
และความผาสุกของประชาชนชาวต าบลเนินมะปราง  จึงขอแถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภา
อันทรงเกียรตินี้ โดยมีหลักการว่า ในการบริหารงานนั้น จะยึดมั่นหลักการในระบอบประชาธิปไตย              
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ยึดมั่นในระเบียบกฎหมายเพื่อให้เกิ ดความยุติธรรม และ             
ความเท่ียงตรง  ความโปร่งใส  และจะแก้ไขปัญหาเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง  
รวดเร็ว โดยใช้ทรัพยากรบุคคลทุกท่าน ทุกภาคส่วน และสร้างทีมงานให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้           
การบริหารจัดการท่ีดี และการประสานความร่วมมือทุกด้าน 
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กระผมตระหนักดีว่า ต าบลเนินมะปราง ต้องได้รับการพัฒนาทุกด้าน ไปพร้อมกัน และ
ต้องพัฒนาให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ประชาชนมีคุณภาพ มีการสมานฉันท์ และ          
เอื้ออาทรต่อกัน ด ารงไว้ซึ่งคุณค่าทางวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันดีงามของชาวเนินมะปราง      
ส่งเสริมพัฒนาและรักษาไว้ซึ่งสถาบันครอบครัว มีระบบการบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้               
ต้องดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิตให้ปราศจากมลพิษ โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อน เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล            
เนินมะปราง  ให้ประสบผลส า เ ร็ จตาม เป้ าหมายของนโยบาย ท่ีวางไว้  โดยมี วิ สั ย ทัศน์                          
“พัฒนำทุกด้ำน  บริหำรโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน ำเศรษฐกิจพอเพียง”   จึงได้น ามาก าหนด
เป็นนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 8 ด้าน ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแห่งน้ า 
2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านคมนาคมขนส่งให้มีความสะดวก ปลอดภัย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว และการให้บริการ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ                  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายของรัฐ                

สู่ความเป็นเลิศในการใหบ้ริการ 
 

การก าหนดนโยบายท่ีกล่าวมานี้  ได้วางอยู่บนพื้นฐานความเป็นจริง ท้ังทาง            
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา และสถานการณ์ปัจจุบัน  เพื่อให้การด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตามกรอบนโยบายท่ีก าหนด และอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง 
นโยบายการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง ในระยะเวลา 4 ปี ต่อไปนี้        
การบริหารของกระผมให้ เกิดผลส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  ต้องขอค าแนะน าและความร่วมมือ                       
จากประชาชนในต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง ข้าราชการ พนักงานจ้าง
ในองค์กร และผู้น าในชุมชนทุกหมู่บ้าน ภายใต้นโยบาย “คุณธรรม น ำบริหำร” 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเนินมะปรำง 
  เรื่อง  ค ำแถลงนโยบำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเนินมะปรำง 

**************************** 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕8/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร  
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. ๒๕62 บัญญัติว่า ก่อนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติ                
ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และให้ประกาศไว้         
โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

 

บัดนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง  ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแล้ว  ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง  สมัยสามัญ สมัยที่ 1/2565 (ครั้งที่ 1)            
เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 จึงประกาศค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง          
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  12 มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
              (นายประยูร   สมปล้อง) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


